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Vagen till ett helhetsansvar
For varje ny VFU-period ska studenten kunna ta ett allt storre ansvar for att, under den avslutande VFU-perioden, kunna axla
ett helhetsansvar. Det ar viktigt att detta finns i atanke och forbereds under de tidigare VFU-perioderna:

Helhetsansvar innebar att studenten far mojlighet att
Ova och provas i sitt kommande yrke, d.v.s. socialt

° ..
och didaktiskt under en langre sammanhallen tid. | MALET FOR VFU:
praktiken innebir det att studenten i sa stor Kunna ta ett helhetsansvar!
utstrackning som mojligt tar 6ver de uppgifter som T7-8
handledaren brukar ansvara for. Det galler till
exempel undervisa i helklass/ arbete i barngrupp, 15-6 Sl
foraldrakontakter, dokumentation, reflektion, T3-4 e L
planering, genomférande, utvardering, bedomning T1-2 KLARA AY ATT ANSVARA AREETSONADE/TENA
och aterkoppling. TmT e MR e
. o . o .. MINDRE, AVGRANSAT
Studenten ingar ofta i ett arbetslag och tar alltsa 6ver MOMENT (G1)

den del av ansvaret som handledaren brukar ha i det

dagliga arbetet. Nar det galler speciella uppdrag som

handledaren har, kan studenten Overta dessa efter

overenskommelse. Handledare och student ska

gemensamt astadkomma att studenten tar ett kliv fram, medan handledaren tar ett steg tillbaka. Infér helhetsansvaret
behovs ett samtal om hur studenten ska fa chans att agera sjalvstandigt och samtidigt fa feedback pa sin insats. | varje kurs
ar det vissa mal som ska trdanas och uppnas, saval didaktiska som sociala. Darutéver behover studenterna trana pa allt
annat som ingar i en pedagogs verktygslada; anpassa sitt kroppssprak, tillampa estetiska arbetsformer, anvanda rosten,
skriva pa tavlan, arbeta i olika rum...

Grundldggande nivA...oeo e G2V G 3 NIVE e Avancerad niva



Hur allt hanger ihop

VFU-kurserna ligger pa olika progressionsnivaer. Genom de progressionsstrak som l6per genom utbildningen stottas den
studerandes utveckling av grundlaggande kunskaper for att sedan alltmer kunna hantera de uppgifter som ingar i
lararyrket. Genom de aterkommande VFU-perioderna, som ar integrerade med amnesstudier, far studenten majlighet att
tillampa och provas i fardigheter och férmagor inom utbildningens olika @amnen. Den avslutade VFU:n genomfdrs under en
langre period for att mojliggora att den studerande pa ett samlat satt far tillampa och bli examinerad pa kunskaper,
fardigheter, formagor och forhallningssatt som tranats under utbildningens olika kurser.

| varje enskild VFU-kurs skrivs kursens mal fram i ett Omdomesformular dar olika

beddmningskriterier beskriver olika nivaer av maluppfyllelse. Omdomesformularet ligger till
grund for examinators bedémning. OBS! Det ar alltid bedémningskriterierna i respektive kurs
omdomesformuldr som avgor till vilken grad och pa vilket satt kursmalen ska uppnas. : :,“ el —

o e e b — o — =

Omdomesformularet ska inte blandas ihop med det har dokumentet, Professions- och : S

. . . B ] o ) . ) Profession- och utvecklingsguide
utvecklingsguiden, PUG. PUG-en ar ett kompletterande stodmaterial som hjalper till att satta in Forskollgrarprogrammet
de enskilda VFU-kurmalen i ett sammanhang samt ger exempel pa konkretiseringar av malen. ;
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Sa har kan handledare férbereda sig infor utvarderingen

1. Lasigenom beddmningsdelen i senaste VFU-guiden fér handledare (laddas ner via VFU-hemsidan).

Lyssna garna ocksa pa del 4 i Handledarintroduktionen som finns online via VFU-hemsidan:
https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

2. Lasigenom kursdokumenten. Satt dig in i Omdomesformularet for den aktuella kursen och de mal
som ska utvarderas.

3. Tareda pa hur den aktuella VFU-kursen férhaller sig till 6vriga VFU-kurser i utbildningen. Se Oversikt =~ S~ Tu
kursmal s.7.

4. a. Fundera pa hur de olika bedomningskriterierna i omdémesformularet skulle kunna kdnnas igen pa en lagre fespektive
hogre niva. Ta hjalp av tabellen 6ver ”Kannetecken”.
b. Diskutera malen och kannetecknen pa de aktiva verben i kursmalen med din student, sa att ni bada
ar overens om vad som menas med malbeskrivningarna.

5. Bestam tillsammans vad som ska 6vas och nar, samt nar studenten ska prévas. Aterkom regelbundet
till dokumenten for att stimma av och satta upp nya delmal. =

| (X

6. Nar VFU-perioden ar klar ska handledaren fylla i Omdémesformularet enligt anvisningarna och sedan ga igenom det med
studenten. Omdomesformularet beskriver vad studenten kan och exemplifierar hur detta visat sig.

7. Avsluta med att fylla i en Utvecklingsplan: Utvecklingsplanen ansvarar studenten for.
Studenten formulerar dar, med handledarens stod, exempel pa sadant som studenten
kan/bor trana pa infor kommande VFU-period.



https://liu.se/artikel/verksamhetsforlagd-utbildning-vid-lararutbildningen

Utvecklingsplan

Studenten ansvarar for Utvecklingsplanen. Malet med att uppratta en utvecklingsplan ar att ==

studenten ska kunna uppmarksamma och félja sin egen utveckling och ska framst ses som ett

stodmaterial for studenten. | en del VFU-kurser kan Utvecklingsplanen ingd som en del i en

kursuppgift, t.ex. som underlag for reflektion. | Utvecklingsplanen sammanfattar student och |

handledare tillsammans de styrkor och utvecklingsomraden som studenten visat under
innevarande VFU-period. Studenten formulerar dar, med handledarens stod, exempel pa sadant som studenten kan/bor
trana pa infor kommande VFU-period. Vi rekommenderar att student (och handledare) dven for loggbok och noterar de
tankar och reflektioner som uppkommer under VFU- perioden.

e Infér VFU:n tanker studenten igenom sina starka sidor i relation till yrkesrollen och kursens mal samt forséker
formulera vad som behdver tranas och utvecklas. Detta diskuteras med handledaren i samband med det forsta
motet (Overenskommelsen, se VFU-guide fér studenter respektive VFU-guide fér handledare). Till sin hjilp har
student och handledare omdoémesformuldrets mal for den aktuella kursen samt Professions- och
Utvecklingsguidens oversikt dver kursmal.

e Under VFU:n diskuterar handledare och student hur det gar och vad studenten behoéver trana och utveckla.

e Vid slutet av VFU-perioden ar det viktigt att student och handledare gor ett avslut och att studenten dels fyller i
vad som blivit battre (Styrkor) och dels ett till tre utvecklingsomraden (Vad behover utvecklas och Hur detta skulle
kunna tranas) infor nasta VFU. For att studenten ska fa en samlad bild 6ver sin utveckling och sina
utvecklingsbehov infor avslutande VFU, rekommenderar vi att studenten sparar alla sina utvecklingsplaner.

Utvecklingsplan finns att ladda ner via hemsidan. Se dven sista sidan.



Oversikt VFU-kursmal: Grundldrarprogrammet inriktning F-3

Termin 1 Termin 2 Termin 3 Termin 4 Termin 5 Termin 8
VFU-kurs 1 VFU-kurs 2 VFU-kurs 3 VFU-kurs 4 VFU-kurs 5 VFU-kurs 6
972G18 UK2 972G09, SO 972G37, SV 972G38, MA 972G28,NO 972A10 Avslutande VFU
5 dagar 10 dagar 15 dagar 15 dagar 10 dagar 45 dagar

Tillimpade didaktiska lararformagor (siffrorna i hogra kolumnen hénvisar till det kiinnetecken som beha

ndlar aktiva verb i kursmalet)

med handledarens stdd planera ett
enklare undervisningsmoment och
darigenom visa upp grundldggande
didaktiska formagor.

kunna diskutera planering
tillsammans med handledare

kunna planera en begransad
lektionsserie, inom ett
arbetsomrade, som innefattar
[dsning och skrivning med
beaktande av styrdokument och
didaktiska teorier

kunna planera undervisning som
omsatter egna kunskaper inom
dmnesomradet matematik utifran
géllande styrdokument for grundskolan

kunna planera undervisning som
omsatter egna kunskaper inom de
naturvetenskapliga amnesomradena,
utifran gallande styrdokument for
grundskolan.

kunnatahelhetsansvarforattplanera
undervisning i enlighet med centrala och
lokala styrdokument med beaktande av

en hallbar utveckling (1)

med handledarens stod genomfora ett
enklare undervisningsmoment och
darigenom visa upp grundlaggande
didaktiska formagor.

kunna leda enskilda moment i
den pedagogiska verksamheten

kunna leda en begransad
lektionsserie, inom ett
arbetsomrade, som innefattar
[dsning och skrivning

kunna genomfdra undervisning som
omsatter egna kunskaper inom

dmnesomradet matematik utifran
géllande styrdokument for grundskolan

kunna genomféra undervisning som

omsatter egna kunskaper inom de
naturvetenskapliga amnesomradena,
utifran gallande styrdokument for
grundskolan.

kunna ta helhetsansvar for att
genomfdra undervisning inbegripit att
valja och anvanda digitala verktyg och
medier i enlighet med centrala och
lokala styrdokument (2)

kunna flja upp enskilda
moment tillsammans med
handledare

kunna folja upp en begransad
lektionsserie, inom ett
arbetsomrade, som innefattar
[dsning och skrivning

visa formaga att folja upp
undervisningen inom damnesomréadet
matematik

kunna utforma och genomféra
utvardering av undervishing inom de
naturvetenskapliga &mnesomradena.

kunna ta helhetsansvar for att folja upp
och utveckla undervisning i enlighet
med centrala och lokala styrdokument

B3)

kunna diskutera
kunskapsbedémning med
handledare

visa grundlaggande formaga att
bedoma kunskap inom dmnesomradet
matematik

kunna prova olika former av
kunskapsbedomning i relation till de
naturvetenskapliga amnesomradena
och aterkoppla bedémningen till elev
eller elevgrupp.

kunna bedoma och dokumentera
elevers larande (4)

kunna hantera och anpassa
naturvetenskapligt amnesinnehall till
elevers olika forutsattningar.

anvanda, anpassa och utveckla sin
dmnesdidaktiska formaga i relation till
elevers skilda forkunskaper och
forutsattningar (5)




Termin 1 Termin 2 Termin 3 Termin 4 Termin 5 Termin 8
VFU-kurs 1 VFU-kurs 2 VFU-kurs 3 VFU-kurs 4 VFU-kurs 5 VFU-kurs 6
972G18 UK2 972G09, SO 972G37, SV 972G38, MA 972G28, NO 972A10 Avslutande VFU
5 dagar 10 dagar 15 dagar 15 dagar 10 dagar 45 dagar

Tillimpade sociala lararformagor (siffrornaih

ogra kolumnen hanvisar till

det kdnnetecken som behandlar aktiva verb i kursmalet)

uppvisagrundlaggandesocialformaga
i skolansverksamhet

kunna agera enligt yrkesetiska
principer

kunna hantera sociala relationer pa ett
balanserat och professionellt satt
gentemot skolans aktorer.

kunnasamverkamed olika aktorerinom
ochutanfér skolverksamheten (6)

visaférmagaatttainitiatividen
pedagogiska verksamheten

kunna ta egna initiativ i
undervisningssammanhang.

visa yrkesetisk kompetens i
Skolverksamheten (7)

visa sjalvinsikt och lyhordhet for
konstruktiv kritik

visa formaga att utifran konstruktiv
kritik dra slutsatser och fordndra sitt
agerande

visa formaga att utifran sjalvreflektion,
kollegiala samtal och konstruktiv
kritik utveckla en hallbar
professionell yrkesroll (8)

kunnakommunicera pa ett satt
som ar begripligt for olika elever

kunna kommunicera och interagera
med elever i olika sammanhang

visaférmagaattetablerarelationer
utan attforlora den professionella
integriteten

kunnakommuniceraochinteragera
med elever paett lyhort och tydligt satt
iolikasituationer utifranderas
férutsattningar.

kunna uppmarksamma och hantera
konflikter (9)

visa formaga till ledarskap i det
pedagogiska arbetet

kunna analysera sitt pedagogiska
ledarskap med avseende pa ett
demokratiskt forhallningssatt,

uppkomna dilemman och konsekvenser
av sitt eget agerande.

anvandaochanpassasittledarskap i
relationtilleleversolikaforutsattningar
(10)

Examinationsformer som studenten moter i de olika VFU-kurserna

e Omdoémesformuldr: Handledaren lamnar ett omdome dar det framgar om studenten uppnatt malen for kursen samt till vilken grad (alla kurser)

e Muntlig eller skriftlig redovisning av VFU-uppgift
e Obligatoriskt seminarium: Studenten forbereder ett dilemma och deltar i diskussioner pa ett seminarium.
e Trepart: Larare fran LiU besoker studenten pa VFU-platsen. Samtalar med student och handledare utifran forberedda uppgifter och film

e Trepartssamtal inklusive besok: Larare fran LiU besoker studenten pa VFU-platsen, observerar och samtalar efterat med student och handledare

(Avslutande VFU)




Kannetecken - hur de aktiva verben i kursmalen kan kannas igen

e Exempel pa kdnnetecken redovisas pa foljande sidor. Denna lista ar inte komplett utan ska ses som
just...exempel!

e FOrst redovisas malen for didaktiska kompetenser och darefter for sociala kompetenser.

e Numreringen pa rubrikerna hinvisar till kursmalen for Avslutande VFU i tabellen ”Oversikt kursmal”

o Dessa kdannetecken pa lararformagor ar exempel pa sddant som behover tranas under samtliga VFU-perioder for
att studenten ska kunna klara av att ta helhetsansvar under den avslutande VFU-kursen.

o Observera! Det ar alltid bedomningskriterierna i respektive kurs omdomesformular som avgor till vilken grad
och pa vilket satt kursmalen ska uppnas.

Har du fragor kring hur ett kursmal ska tolkas — vand dig till kursansvarig larare.



1. Planera undervisning

2. Genomfora undervisning

3. Folja upp och utveckla
undervisning

4. Bedoma och dokumentera
larande

5.Anvadnda och anpassa
/amnesdidaktisk férmaga

Kan redogéra for forhallande
mellan kursplanernas syfte,
centralt innehall och
kunskapskrav.

Genomfor genomtankt
lektionsstart

Kontrollerar att eleverna
forstatt

Bedomer och varderar elevernas
skolprestationer i férhallande till
laroplanens och verksamhetens
mal.

Ser till att arbetet under
lektionerna ar
tankemassigt utvecklande

Kan uppratta fungerande
termins- eller arsplanering,
pedagogisk planering och
lektionsplanering i relation till
gallande styrdokument

e tydlig och intressevackande
start

e presenterar innehall och syfte

e satterin lektioneni ett storre
sammanhang

e anpassar klassrummets
utrymme och moblering till
malen med undervisningen

e staller utvecklande
fragor for att fa en bild
av elevernas forstaelse

e |ater elev/grupp
sammanfatta/summera

e garrunt bland eleverna
for att fa syn pa deras
forstaelse

e inbjuder eleverna att
vaga fraga om de inte
forstar

e dokumenterar elevernas
larande

e kan redogora for olika
kvalitéer i elevprestationer

o beddmer allsidigt och
likvardigt

o Ar saklig och rittvis vid
utvardering, bedémning och
betygssattning

o stiller 6ppna fragor

e hjalper elever att
utveckla tankar o
argumentera

e ger uppgifter som
stimulerar till
elevaktivitet

I planeringar synliggors

Varierar undervisningen

Anvander formativ
bed6mning under lektion

Reflekterar 6ver elevernas
larande och de processer som
paverkar larandet.

Tar utgangspunkt i
elevernai gruppen:

e hur tiden ska utnyttjas

e hur bast organisera rummet

e hur gruppindelningar ska
hanteras

e ldrarens respektive elevens
insats under lektion

e material som ska forberedas
och nyttjas

e hurintresse ska vackas

e olika arbetssatt och
arbetsformer

e eleverna arbetar saval
sjalvstandigt som tillsammans
med andra

e varierar mellan ldrarledd och
elevaktivitet

e anvander olika typer av medier
och digital teknik

e anvander olika estetiska
uttrycksformer

o fbljer upp och ger
konstruktiv,
uppgiftsorienterad
feedback

e elevarbeten redovisas
och bearbetas vidare
vid behov

e ger aterkoppling pa
vad som behover
utvecklas och hur, for
att na kunskapskrav

e rattar elevuppgifter och
reflekterar 6ver vad som
paverkar resultaten

e observerar, dokumenterar och
reflekterar 6ver elevernas
larande och framsteg

e kan ge konkreta exempel pa
tillfallen da larande har skett
genomfor en kunskapskontroll
i inledningen av ett moment
och foljer sedan upp med en
kunskapskontroll samt
reflekterar 6ver resultaten och
elevernas larande

e eleverna far arbeta i
olika takt

e anpassar innehall efter
gruppens intresse o
behov

e Utmanar

e ger uppgifter utan tak

e organiserar grupper
utifran kunskap om
elevrelationer och
undervisningens krav

10




1. Planera undervisning forts

2. Genomféra undervisning forts

3. F6lja upp och utveckla
undervisning forts

4. Bedoma och dokumentera
larande forts

5.Anvdnda och anpassa
/dmnesdidaktisk férmaga
forts

Anpassar och utvecklar ett
amnesinnehall utifran elevers
olika forutsattningar och behov

Genomfor valstrukturerad lektion

Ger eleverna tid att
reflektera over sitt larande
och undervisning

Anpassar for elever med
behov av stéd

e -synliggor en tydlig
progression mellan olika
undervisnings-tillféllen (roda
raden)

e skapar 6verblick och
sammanhang

e hanterar 6vergangar mellan
aktiviteter utan att ordningen
stors eller att eleverna blir

otrygga

e samtalar med eleverna
om vad de lart sig

e samtalar om
arbetsprocesserna

e trdnar eleverna att
sjalva reflektera 6ver
och utvardera sitt
larande

e avsatter tid for de som
behdver trana mer

e har relevanta och inte
for laga forvantningar
pa alla elevers
anstrangningar och
prestationer-- erbjuder
olika larverktyg

Planerar for oférutsedda
hindelser sdsom

Ger tydliga forklaringar o
sammanfattningar

Bemoter alla med respekt

e tid 6ver

e tiden racker inte till

e brandlarm

e teknikstrul etc.

e eleverna dr ointresserade av
innehallet i undervisningen

e personalbrist

e anvander ett sprak som eleven
forstar

e ger instruktioner som eleverna
foljer

e balans mellan avancerade och
vardagliga uttryck, mellan
abstrakta och konkreta

e sammanfattar och stammer av
att alla elever forstatt

e sammanfattar lektionen och
anknyter till nasta lektion

e undviker att satta
missledande etiketter
pa elever i behov av
extra anpassning och
sarskilt stod

Planerar uppgifter "utan tak”

Konkretiserar och fortydligar och
bryter ner 6vergripande mal nar
sa behovs

e 53 att eleverna pa olika satt
kan utmanas och fordjupa sig
samt aktivt arbeta med
uppgifterna under hela den
avsatta lektionstiden.

e upprepar och utvecklar
undervisning beroende pa
elevernas forutsattningar,
intressen och behov

11




6. Kunna samverka

7. Visa yrkesetisk kompetens

8. Visa sjalvreflektion
bemota konstruktiv
kritik

9. Hantera konflikter

10. Anpassa ledarskap

Samverkar med och visar
respekt gentemot

e samtliga yrkes-kategorier
som finns pa arbetsplatsen
foraldrar/ vardnadshavare
(nar sa finns mojlighet) och
elever etc

Upptrader ansvarsfullt och
visar att hen har forstatt att
hen ar foretradare for en
profession

bemoter eleverna med respekt
for deras person och integritet
samt skyddar varje individ mot
skada, krdankning och
trakasserier

Visar i reflektion 6ver
planering och
undervisning formaga
att lara sig av tidigare
erfarenheter och
aterkoppling

Hanterar opassande och/eller
storande beteenden i och
utanfor klassrummet pa ett
medvetet och respektfullt satt

korrigerar olampliga beteenden
utan att nagon “forlorar
ansiktet”

Skapar en positiv
atmosfar

e talartill elever pa ett
positivt satt

e visar varme och
empati

skapar ett tilldtande

klimat

Samverkar kring t.ex:

e Planering

e gemensam undervisning

e elever med sarskilda
behov

e bedOdmning

gemensamma aktiviteter

Forvaltar fortroenden och
agerar professionellt mot saval
kollegor, arbetsgivare som
elever och féraldrar.

e patalar och engagerar sig
mot sadana utvecklings-
tendenser och handlingar i
skola och samhalle som kan
skada eleverna

e respekterar saval kollegors
som andra yrkesgruppers
kompetens, skyldigheter
och ansvar i skolvardagen

e tar hjalp av andras
sakkunskap for att vid
behov hjdlpa eleverna

Identifierar sitt behov av
ytterligare kunskap for
att utveckla sin
didaktiska formaga

Organiserar och anpassar
klassrummets fysiska miljo till
undervisningens form och
innehall

e -s3 att eleverna ges
forutsattningar att utféra
sina arbetsuppgifter utan
att storas av kamrater

Bemoter elever med
respekt

e lyssnar pa vad elev
sager-bemoter med
intresse

e uppmuntrar elever att
lyssna pa varandras
asikter

e ger talutrymme till
elever

e uttrycker positiva
forvantningar och
uppmuntrar
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6. Kunna samverka forts

7. Visa yrkesetisk kompetens
forts

8. Visa sjalvreflektion
bemaota konstruktiv
kritik forts

9. Hantera konflikter forts

10. Anpassa ledarskap
forts

Satter av tid och visar intresse
och engagemang fér andras
forslag och framforda
synpunkter

Tar sjalv initiativ till moten
och samverkan nar sa behovs.

Verkar for att uppratthalla
fortroendefulla relationer med
eleverna /vardnadshavare och
vara lyhorda for deras
synpunkter

e diskriminerar inte nagon
med avseende pa kon,
sexuell identitet, etnisk,
politisk och religios
tillhorighet eller social och
kulturell bakgrund, inte
heller pa grund av formaga
eller prestation

e drvarsam med information
om eleverna och
vidarebefordrar ej
information som mottagits i
tjansten om det inte ar
nodvandigt for elevens
basta

Balanserar krav och
férvantningar och
varderar arbetsinsatsen
i forhallande till
tillganglig tid

Ingriper vid nedsadttande
uttryck mellan elever; negativa
kommentarer, suckar, blickar
etc.

Skapar motivation infor

olika aktiviteter

e sitterin uppgifteni
ett for eleven
angelaget
sammanhang och
anknyter till elevens
intressen

Arbetar malmedvetet
med att utvecklas i sin
yrkesroll.

Kommunicerar till eleverna att
hen ar medveten om de olika
aktiviteterna som pagari
klassrummet

e placerar sig strategiskt och
flexibelt i rummet for att
kunna paverka ordning och
koncentration hos eleverna

e visar med kroppssprak och
gester att hen ar medveten
om elevernas forehavanden

Uppratthaller arbets- och
studiero

e ingriper vid
nedsattande uttryck

o sertill att elever kan
arbeta utan att storas

Anvander sig av gester och
rérelser for att skapa
engagemang och
forstaelse

o forstarker med ett

tydligt kroppssprak
anpassar rostens styrka,
rytm och betoning
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Utvecklingsplan VFU

Kurs:

Termin:

Skola:

Amne:
Kursansvarig:
Handledare:

Mina styrkor:

Utvecklingsomrade 1

Vad

Hur tréna/6va

Utvecklingsomrade 2

Vad

Hur trdna/6va

Utvecklingsomrade 3
Vad

Hur trdna/6va
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